We hebben
Goud in handen,
Goud met een
zachte 'G"
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JUBILEUMEDITIE

In vijf jaar hebben wij VISTA college neergezet als dé
opleider van het Zuiden en helpen wij studenten om hun
potentieel te benutten en om klaar te zijn voor de wereld
van morgen. Dit hebben wij samen gedaan. Studenten,
medewerkers en partners: door jullie betrokkenheid
vervullen wij onze missie, die verder reikt dan VISTA
college; het omvat onze regio, onze partners en onze
gezamenlijke toekomst. Wij zien jullie. Dank jullie wel.

Jeanette, Menno en Jordi
College van Bestuur VISTA college

#WUZIENJOU

ONZE MISSIE
IS HELDER

Wij helpen studenten met
een stevige basis voor
persoonlijke ontwikkeling,
burgerschap en een
loopbaan om zo een
blijvende betekenisvolle
bijdrage te leveren aan
onze samenleving.




MijNVISTA

Dé startplek voor jouw
VISTA informatie

#WIJZIENJOU.
DAT IS EN BLUFT
ONS UITGANGS-

Vanaf schooljaar
2024-2025: een
vernieuwd mijnVISTA
voor studenten & dé
mijnVISTA app met
rooster, taken en meer

PUNT. OMZIEN
NAAR ELKAAR EN
VAN DAARUIT
HANDELEN.

Een gepersonaliseerde
omgeving met rooster, taken
en andere opleidingsinformatie

Alle relevante informatie in
één kennisbank genaamd
Weten & Regelen

Het nieuws van VISTA en

de opleiding duidelijk in

een overzicht
- Sluit aan bij Team VISTA
Dit allemaal in €én mijnVISTA e GAZZ ETTA

app, met push notificaties

naar de telefoon Deze editie maakten we samen.
- Wil jij ook bijdragen? Mail naar
redactie@vistacollege.nl
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Jubileummenu

Ontdek het jubileummenu dat onze studenten
Horeca speciaal hebben samengesteld om het
vijfjarig bestaan van VISTA college te vieren.
We duiken het verleden in met het voorgerecht,
kijken naar de toekomst met het hoofdgerecht
en genieten van het heden met het dessert.

Het voorgerecht: Het Verleden
Gemaakt door Devon van der Kwaak, een
oud student uit de eerste afgestudeerde

lichting van VISTA college. Proef de coquille

met prei, venkel beurre blanc, spekkaantjes
en gestoofde venkel met spinazie.

Het hoofdgerecht: De Toekomst

Gemaakt door eerstejaars studenten zelf-
standigwerkend kok. Flat iron steak in rode
wijnsaus met ravioli truffel, witte asperges,
cherrytomaten en een gouden randje.

< Jurickson Obispo

Davina Demers

Kyara Heerschop

@ - Stijn Schreurs

Dennis Hendriks & Peer Hartog

BENIEUWD NAAR DE
VOLLEDIGE RECEPTEN?

Het nagerecht: Het Heden

Een creatie van Manuela Drissen, studente
Leidinggevende Keuken. Laat je betoveren
door de cremeux van kokos en amandel,
koraal tuille van amandel, ananas compote
en sabayon.



https://open.spotify.com/playlist/46xKo1rlNgwjU50RRovYrA?si=75698cc739354948
https://open.spotify.com/track/7qa8EtHAOtXHJdLcM4DDet?si=11e6850df3b44cc1
https://open.spotify.com/track/7iGXsPE8l9AFlcwfjhRO9e?si=b0c78ff16ec149cf
https://open.spotify.com/track/2d2cOS3E2LedTywwGfvyxO?si=c23174b9968947a7
https://open.spotify.com/track/7CxovpuOBwBP4R7PgPP39Q?si=e401fd2cbb96480f
https://open.spotify.com/track/7nunie57pRihFqRw6tfEmP?si=ff2bf5a684374b7c
https://cdn.vista.mockus.nl/algemeen/gazzetta-zomer-2024/recepten-jubileummenu.pdf
https://www.youtube.com/watch?v=DpKtxzRJlnE

Kijken naar Goudkijken

van Andrea en Nicole

Goudkijken, de nieuwe strategische
koers van VISTA voor de komende
vijf jaar. Op 10 april, tijdens het
VISTA Inspiratie Event, werd
Goudkijken gelanceerd en

met iedereen gedeeld. Nicole
Theunissen, stafhoofd Strategie

en Onderwijsbeleid, en Andrea
Klaeijsen, practor Gepersonaliseerd
Leren, zijn beiden nauw betrokken
bij onze nieuwe strategische koers.
Hoe kijken zij naar Goudkijken?

De kern van Goudkijken wordt gevormd
door de drie onderliggende ambities

‘Klaar voor de wereld van morgen’, ‘“Top
onderwijs’ en ‘Samenwerken, leren en
innoveren’. Andrea licht toe: “Klaar voor de
wereld van morgen’ zegt iets over wat we
willen betekenen voor iedereen die bij ons
komt leren: we willen iedereen met zorg

en aandacht toerusten voor de wereld om
ons heen. “Top onderwijs’ zegt iets over hoe
we dat willen realiseren. Gaan voor Groei,
de implementatie van onze onderwijsvisie,
past daar heel goed bij. ‘Samen werken,
leren en innoveren’ zegt ook iets over

hoe we dat willen bereiken: door nég
nadrukkelijker de samenwerking met onze
stakeholders op te zoeken. Intern én extern.
Dat gebeurt al op veel plekken, en zal naar
de toekomst toe alleen maar belangrijker
worden.”

“Dat betekent niet dat we ineens een hele
andere koers gaan varen, maar wel dat we
met Goudkijken richting geven aan waar we
de komende jaren de krachten nog meer
willen bundelen”, vult Nicole aan.

Goudkijken is de opbrengst van
verschillende ontmoetingen met collega’s,
studenten en partners uit de regio. De
ontmoetingen hebben een inkijkje gegeven
wat VISTA betekent voor onze studenten,
onze collega’s en onze partners. Maar

ook een inkijkje in waar we ons zorgen

over maken. En in wat we denken dat

nodig is om te kunnen omgaan met de
maatschappelijke opgaven in onze regio.
“Zo legden we afgelopen oktober met

een kleine groep collega’s in ons eigen
leerrestaurant de eerste hand aan waar we
als VISTA voor willen staan. In november
hebben we vervolgens studenten, docenten
en onze stakeholders uit bedrijfsleven,
overheid en de andere onderwijsinstellingen
samengebracht. Gezamenlijk hebben we
met elkaar het gesprek gevoerd over onze
ambities in de regio en hoe we hierin als
VISTA het verschil te maken hebben. En

in januari hebben we belangrijke input
meegekregen in een dialoogsessie met
leden van de Centrale Studenten Raad en
Ondernemingsraad”, vertelt Nicole. Deze

en andere ontmoetingen borrelden van
energie, warmte, trots en gezamenlijkheid
en hebben de basis gelegd voor Goudkijken.

Ook het woord Goudkijken komt voort

uit de sessies. Als nieuw woord roept

het verschillende beelden op. “Dat is het
spannende en het mooie aan de keuze
voor dit woord”, zegt Andrea. “Wat het voor
mij betekent, doet er eigenlijk niet zoveel
toe. Boeiender vind ik het om anderen de
vraag te stellen wat Goudkijken voor hen
betekent. De afgelopen maanden leidde
dat in allerlei gesprekken tot hele mooie
antwoorden. Bijvoorbeeld over optimisme,
over denken in mogelijkheden, over het
talent in al onze studenten zien, over
waardering voor elkaar, over de kracht van
onze regio.”

En nu? “Komende tijd gaat de aandacht
naar het daadwerkelijk realiseren van deze
ambities. Ook daarvoor gaan we in gesprek
met vele betrokkenen”, aldus Nicole. “Wat
doen we al, kijkend naar de ambities?

Waar hebben we meer samenhang in aan
te brengen? En welke activiteiten willen

we extra inzetten de komende jaren? Dit
werken we de komende maanden verder uit
in een uitvoeringsagenda. Daarmee zetten
we de stap van ambities naar concreet aan
de slag. We kijken ernaar uit om samen met
velen verder vorm te geven aan Goudkijken
binnen VISTA!

Bekijk hier de video:
Inspiratie Event
Goudkijken
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https://www.youtube.com/watch?v=0Wu6S-6riWA
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Waarom laten we niet juist
onze studenten aan het woord,
voor wie we dit alles doen?
Bekijk deze inspirerende video.

Lees hier onze
strategische koers:
Goudkijken 2025 - 2030

Mayke Otto
afgestudeerd

Biniam Habte
student Taal+

[

student meet- en regeltechniek (LLO)

Marijn van Lent Milan Wings

student zelfstandig werkend kok
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100% VISTA is onze informele,
inspirerende en informatieve
podcast. Tijdens het Inspiratie Event
gingen we in gesprek met studenten,
medewerkers en partners van VISTA
college. Ontdek wat hen drijft, wat ze
doen binnen én buiten onze muren,
en wat de toekomst voor ons in petto
heeft. Dit alles onder begeleiding van
Ron van der Bolt.

Podcast #1
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https://cdn.vista.mockus.nl/algemeen/Goudkijken-single-pages.pdf
https://youtu.be/fGja4qj9wRY
https://youtu.be/O1gRLDdqV10
https://youtu.be/HVqblHj3-A4
https://youtu.be/MLCx0jCxeoA?si=W-LkwCMjU3D1nQtK

Samen met studenten,
medewerkers en samenwerkings-
partners hebben we de afgelopen
vijf jaar VISTA college neergezet
als dé opleider van het Zuiden.

Wij helpen studenten met een
stevige basis voor een blijvende en
betekenisvolle bijdrage aan onze
samenleving.

In die vijf jaar, zagen wij in

elke uitdaging een kans om te
groeien, te bloeien en te stralen.
Door wendbaar om te gaan met
ontwikkelingen vieren we nu ons
jubileum. Voor veel organisaties
is dit een bijzondere mijlpaal, en
we zijn trots dat we dit samen met
jullie hebben bereikt.

Het vijfjarig bestaan van VISTA

is dus niet zomaar een feestje.

We vieren ons succes door samen
terug te kijken naar waar we
vandaan komen en vooruit te kijken
naar de toekomst. Door stil te
staan bij waar we nu staan, samen
te komen en ervaringen te delen.

We vieren dat we onze
studenten nog beter helpen
hun potentieel te ontwikkelen.

We vieren hoe we samen
met onze medewerkers
maatschappelijke
vraagstukken oplossen.

We vieren dat we een
vanzelfsprekende partner
in de regio zijn.

We vieren dat we door
Goudkijken het mbo in
de zon zetten.

Dankzij onze samenwerking vieren
we dit jubileum. Intern én extern.
En samenwerking is voor ons ook
het sleutelwoord om de komende
jaren onze ambities te realiseren.

VISTA’s jubileum vieren we zo:

Gezamenlijk ontbijt met studenten en
medewerkers op 3, 4 en 5 september
2024 op onze hoofd- en nevenlocaties.

Interactief en inspirerend Goudkijken
diner met samenwerkingspartners op
5 september vanuit de hangar op onze
locatie in Beek.

Een jubileumprogramma: een
schooljaar lang zullen we stilstaan bij
het vijfjarig bestaan van VISTA.

Heb jij een initiatief dat gevierd mag
worden tijdens het vijfjarig bestaan van
VISTA? Laat het ons weten, stuur een mail
naar communicatie@vistacollege.nl

Een stevig ontbijt, een Goudkijken
diner en een jubileumprogramma:
een schooljaar lang zullen we
stilstaan bij het vijfjarig bestaan
van VISTA. We staan stil bij al het
goud dat wij in handen hebben:
onze talentvolle studenten,

onze medewerkers, onze
samenwerkingspartners, de
kracht van het mbo, de kansen
binnen onze regio en onszelf als
organisatie.

VISTA bestaat 5 jaar - het is ons
gelukt! Gelukt, met een zachte g.
En dat lukte ons door de kracht van
samen, de kracht van zien is doen,
door samen te gaan voor groei en
omzien naar elkaar en van daaruit
handelen.

Dank jullie wel dat jullie elke dag
kiezen om er te zijn voor onze
studenten, onze regio, en zo
bijdragen aan onze toekomst.

Jeanette, Menno, Jordi
College van Bestuur
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Vanuit stevig pedagogisch-
didactisch fundament verder
bouwen aan Top Onderwijs

De VISTA-brede onderwijsvisie Gaan
voor Groei sluit naadloos aan bij

onze strategische koers Goudkijken,
waarbij een van onze ambities is om

top onderwijs te bieden. Gaan voor

Groei biedt een stevig pedagogisch-
didactisch fundament voor het
eigentijdse en flexibele onderwijs dat

we nastreven. Onze uitgangspunten zijn
gepersonaliseerd leren, ontwikkelings-
gericht begeleiden, activerende didactiek
en contextrijk opleiden. Dankzij deze
groei-gedreven benadering kunnen

wij onze ambitie van top onderwijs
waarmaken. We werken met passie en
plezier aan talentontwikkeling: opleiden
met hart en ziel.

Werkateliers

Komend schooljaar vindt elke derde
donderdag van de maand een Werkatelier
plaats. De werkateliers zijn ontworpen
om onderwijsteams te ondersteunen bij
het ontwikkelen van flexibel en modulair
onderwijs dat aansluit bij de kaders

van onze onderwijsvisie. Docenten en
onderwijskundig leiders van diverse
onderwijsteams werken dan samen aan
het herontwerp van hun curriculum.

Dit wordt gedaan ten behoeve van het
toekomstig bestendig opleiden van onze
studenten. Houd mijnVISTA in de gaten
voor het laatste nieuws!

Elise Habets

Studentambassadeur
bij VISTA college

Blijf nieuwsgierig
en stap uit je
comfort zone

Dé Innovatiewedstrijd 2024

Het verschil maken in ons onderwijs
vereist meer dan alleen maar verbetering
van bestaande processen. Het vereist
een onderwijsinnovatie waarmee we
studenten nog beter in staat stellen
zichzelf te ontwikkelen. Daarom hebben
we het initiatief genomen voor dé
Innovatiewedstrijd 2024.

We zijn op zoek naar innovatieve ideeén
die het verschil kunnen maken in het
leven van onze studenten. Of het nu gaat
om grote projecten of kleine innovaties,
alles is welkom zolang het bijdraagt aan
het leerproces of het leerplezier van onze
studenten. Ook deze innovaties zijn van
groot belang voor het realiseren van onze
onderwijsvisie Gaan voor Groei in de
komende jaren.

Meld jouw onderwijsinnovatie
hier aan! Aanmelden kan tot
2 september

Elise Habets studeert Maatschappelijke
Zorg in Maastricht. Als studentambassadeur
is ze de aanjager van studentparticipatie,
met als doel studenten meer te betrekken

bij inspirerend onderwijs. "In het kader van
goudkijken voer ik uit waar ik goed in ben en
word ik gezien en gehoord," vertelt Elise.

Haar advies aan toekomstige student-
ambassadeurs? "Gewoon doen! Blijf nieuws-
gierig en stap uit je comfort zone. Je leert
wat je leuk vindt en waar je goed in bent.

Tijdens De Toekomsttafels gaat het
CvB in gesprek met medewerkers

uit alle lagen van de organisatie. Van
docenten tot ondersteunend personeel
en van leidinggevenden tot studenten.
ledereen krijgt de kans om te delen
wat er speelt, wat werkt en waar de
uitdagingen liggen. Deze inzichten
helpen ons om samen te bouwen aan
een toekomstbestendig VISTA college
dat klaar is voor de wereld van morgen.

De Toekomsttafels leiden al tot

concrete verbeteringen, zoals:

o Betere communicatie tussen
medewerkers en CvB via een

wekelijkse digitale nieuwsbrief.
Verbetering van basis IT-
vaardigheden voor meer
betrokkenheid en begrip.
Projectmatige invulling van
onze groeiambitie voor Leven
Lang Ontwikkelen (LLO).

Door nieuwsgierig te zijn, samen te
werken en ondernemend te handelen,
zetten we met De Toekomsttafels
belangrijke stappen richting top
onderwijs voor onze studenten.

Ik geniet erg van presenteren en
het ambassadeurschap. Dus: niet langer
twijfelen, echt doen!"

Elise is trots op het vijfjarig bestaan van
VISTA en de kansen die ze heeft gekregen:
"Ik ben trots dat ik dit soort dingen naast
mijn studie mag doen. VISTA vindt student-
participatie erg belangrijk, dus je krijgt veel
mogelijkheden. Super fijn natuurlijk!”



https://www.youtube.com/watch?v=MBM_khqqRzQ
https://youtu.be/M_psjNhzo6w
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Save the

Als stevige basis trappen we
het nieuwe schooljaar en het
jubileumjaar van VISTA af met
een gezamenlijk ontbijt voor
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studenten en medewerkers.
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Gastenboek

“Graag zetten we onze opleidings-
manager Femke in het zonnetje.
Hartelijk dank voor alles wat je voor
ons doet! Jouw aandacht voor ieder
individu en empathie is bijzonder fijn.
Je helpt ons groeien en geeft ruimte
voor persoonlijke ontwikkeling, terwijl
je met je vrolijkheid en goede sterke
leiding altijd voor een duidelijke
richting zorgt en een fijne sfeer.” -
Team Maatschappelijke Zorg Sittard/
Maastricht

“Team Strategie en onderwijsbeleid wil
graag collega Marlene Smeets-Haest
in het VISTA-zonnetje zetten. Marlene
heeft meer dan 45 jaar gewerkt voor
VISTA, en zijn rechtsvoorgangers.
Marlene heeft altijd met heel veel
passie en plezier gewerkt en is een
wandelende encyclopedie op het mbo
onderwijsgebied. Maar nu is dan toch
echt de tijd aangebroken dat Marlene
van een 'VISTA-loze' tijd mag gaan
genieten. HASTA LA VISTA Marlene!"

"Bij ICT worden dagelijks studenten en
medewerkers geholpen met problemen
met hun elektronica. Zo is het wel eens

“VISTA ICT had nét iets te veel chocomel
gekocht voor tijdens de kerstactiviteit.
74 literpakken stonden er nog na de

voorgekomen dat een medewerker
dacht dat het deksel van de laptop
niet meer openging, waarna bleek

dat hij aan de kant van de scharnieren
probeerde te openen. Een highlight voor
ICT is toch wel dat zij oude laptops van
medewerkers hebben verzameld en
klaargemaakt voor nieuw gebruik. Een
aantal van deze laptops is verstuurd
naar mensen in Suriname en de
Nederlandse Antillen."

vakantie, die gulzig werden gedronken
door collega Dieter Bollen. Zo ontstond
de Chocomel Challenge: wie kon raden
wanneer Dieter alle chocomel op had?
Het antwoord: 10 april. De winnares,
Erika Vallinga, wacht nog op haar pak
chocomel als prijs, Dieter!”

“Hey VISTA college, ChatGPT hier!
Gefeliciteerd met jullie 5-jarig bestaan.”

"Zijn we de servicebalie van VISTA of
misschien toch van de GaiaZOO? Niet
lang geleden stond er plots een man
met een geitje aan de servicebalie. Ja, je
leest het goed... een geitje. De man had
het dier gevonden op straat en had een
afspraak elders. Echter, niet wetende
wat hij met het dier aan moest, kwam hij
met het geitje onder de arm bij ons aan
de balie staan. Zodoende hebben we het
geitje opgevangen. Gelukkig meldde

de eigenaar van het dier zich al snel.
Voor het, tegen het raam aangevlogen,
vogeltje waarmee twee studenten
onlangs aankwamen, hebben we helaas
niets meer kunnen betekenen."

“Graag besteden we aandacht aan

de ontwikkelingen op het gebied
studentparticipatie gedurende de
afgelopen twee jaar. Mede vanuit
Inspired zien we dat steeds meer teams
studentparticipatie integreren in hun
onderwijs. Een mooi voorbeeld hiervan
is de hoeveelheid studenten die hebben
geholpen tijdens het Inspiratie event.
Hier zijn we trots op!"

Samen

Samen gaan we de
verbinding aan. Zo tillen
we onszelf en elkaar
naar een nieuw niveau.

Respectvol

We zien en behandelen
de ander als een waardig
en waardevol mens.

Net als onszelf.

Nieuwsgierig

we samen verder.

We kijken met open blik en
échte aandacht. Ik zie jou,
en jij ziet mij. Zo groeien

Ondernemend
We hebben oog voor onze
omgeving en elkaar. Zo zien

voortdurend in beweging is.

Colofon

Deze VISTA gazzetta is samengesteld door:
Jeanette, Menno, Jordi, Tilly, Devon, Manuela, studenten Horeca (klas HOK31b), Biniam,

Mayke, Marijn, Milan, Jurickson, Davina, Dennis, Peer, Kyara, Stijn, Andrea, Nicole, Ron, Elise.

Aan deze VISTA gazzetta werkten verder mee:
Whitney, Dominiek, Bionda, Leon, Elise, Max.

WISE WITH WASTE

we kansen in een wereld die

Creatie: KACE
Beeld: Jonathan Vos, Orange Media
Drukwerk: Andi Smart Print Solutions

Wij zijn enorm benieuwd naar wat
jij van de VISTA gazzetta vindt.
Tips en tops; alle opmerkingen
Zijn welkom via:
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